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Minimalni mzda

Minimalni mzdu (respektive minimalni mzdové tarify)

stanovuje stat a predstavuje nejnizsi pripustnou Uroven
odménovani zamestnance.

Zakon definuje tri pojmy:
minimalni mzdu,
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platove tarify.




 Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veli¢ina pro
zamestnance v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se
uplatnuje kolektivni vyjednavani o mzdach.

* Nejnizsi uroven zarucené mzdy plati v nepodnikatelské sfére a
organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzavrena
kolektivni smlouva, nejsou sjednany mzdové podminky v
kolektivni smlouvé. Je stanoveno nekolik skupin podle
slozitosti, odpovednosti a namahavosti vykonavanych praci.
Tyto skupiny jsou klasifikovany riznou nejnizsi drovni
zarucené mzdy.

* Platové tarify jsou uplatnovany v nepodnikatelské sfére tj. ve
verejnych sluzbach a sprave.



Nejnizsi urovne zarucené mzdy
NejnizSi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti

vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin, a Cini:

Skupina praci

Nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy v K¢ za Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy v K¢ za

hodinu mésic

50,6 8 500

55,9 9400

61,7 10 400
68,1 11 400
75,2 12 600
83 13 900
91,7 15 400
101,2 17 000



* Minimalni mzda Cini:
48,10 Ké/hod odpracovanou zaméstnancem
8000 K&/meésic pro zaméstnance odménovaného mési¢ni mzdou pfi tydenni
pracovni dobé 40 hodin
90% z minimalni mzdy (tj. 7200 K¢,resp. 43,30 Ké/hod) v pripadé, Ze jde o prvni
pracovni pomeér zameéstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicl ode dne
vzniku pracovniho poméru
80% z minimalni mzdy (tj. 6400 K¢) v pripadé, kdy jde o mladistvého zaméstnance
75% z minimalni mzdy (tj. 6000 K¢,resp. 36,10 Ké/hod) v pripadé, kdy jde o
zameéstnance, ktery je pozivatelem dlichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého
stupné
50% z minimalni mzdy (tj. 4000 K¢,resp. 24,10 Ké/hod) v pripadé, kdy jde o
zameéstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho
stupné, nebo o mladistvého zaméstnance, ktery je invalidni ve tretim stupni a
nepobira invalidni dlichod pro invaliditu tretiho stupné
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Zakonik prace



* Rovnéz pro nejnizsi urovné zarucené mzdy jsou pri omezeném pracovnim
uplatnéni zameéstnance stanoveny nizsi sazby. Nejnizsi drovné zarucené mzdy pfri
omezeném pracovnim uplatnéni zameéstnance pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykonavanych praci, zarazenych do 8 skupin, a Cini:

Skupina praci

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy v K¢ za Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy v K¢ za

hodinu mésic
48,1 8 000
53,1 8900
58,6 9 800
64,7 10 800
71,5 12 000
78,9 13 200
87,1 14 600
96,2 16 100



/ ceho se mzda sklada
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ZAKLADNI MZDA POBIDKOVE SLOZKY NAHRADA MZDY

mzda za odpracovany c¢as Castka mzdy vyplacena za

neodpracovany cas



b)

1)
2)
3)

4)

5)

Pobidkoveé slozky mzdy

Osobni priplatek — vyjadruje kvalitu prace zaméstnance nebo
dulezitost jeho osoby pro podnik.

Priplatky - prislusi za praci konanou za zvlastnich podminek.
Zakon stanovi 5 povinnych pfiplatkd. Zaroven je stanovena jejich minimalni vyse.

v noci —nejméné 10 % z prumeérného vydélku

v sobotu a nedéli - opét nejméné 10 % z prumérného vyd.
ve svatek - pokud se neposkytne nahradni volno, pak min.
100 % prumérného vydélku

ve ztizeném pracovnim prostredi - nejméné 10% z minimalni
mzdy

Prescas — poskytuje se, pokud se zaméstnavatel nedohodl se
zamestnancem na poskytnuti nahradniho volna.
Pak Cini nejméné 25% z prumérné hodinové mzdy .



C) Prémie a odmeény — vyplaceji se za urcité vysledky prace.
mohou byt stanoveny predem v tzv.

napr. - za prekroceni planu o 5% se vyplati prémie 10% platu,
- za ziskani kazdého zakaznika 500 K¢....

Mohou se také vyplacet jednorazoveé a jejich vySe nemusi byt
predem dana.

napr. - za mimoradny pracovni vysledek Ci realizaci
zlepsovaciho navrhu.

Dulezita je odména za pracovni pohotovost (v dopravnim
podniku) je tfeba se dohodnout a Cini nejméné 10% pr.vydélku



Nahrada mzdy, platu pri docasné pracovni
neschopnosti

* kdy zameéstnanci, ktery byl uznan docasnée
prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa, prislusi v dobeé prvnich 14
kalendarnich dnu a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21
kalendarnich dnu trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy
nebo platu.



V jaké vysi a za které pracovni dny (smény) se
nahrada mzdy poskytuje?

Zakonem stanovena (zakladni) vyse nahrady
mzdy:

1) pri doCasné pracovni neschopnosti:

- za prvé 3 pracovni dny (smeény) nahrada
mzdy neprislusi (nejdéle vsak za 24 hodin),

- od 4. pracovniho dne (smény) nahrada mzdy
prislusi ve vysi 60 % prumérného
redukovaného vydeélku.



* 2) pri karanténé:

e -za prvé 3 pracovni dny (sméeny) nahrada
mzdy prislusi ve vysi 25 % prumerného
redukovaného vydeélku,

e -0d 4. pracovniho dne (smény) prislusi

nahrada mzdy ve vysi 60 % prumernéeho
redukovaného vydelku.



Pouzite zdroje a

Vesker¢ pouzite obrazky (kliparty) pochazeji ze
sady Microsoft Office 2010.
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urovnich zarucené mzdy; Zakonik prace

Autorem materialu a vSech jeho casti, neni-li
uvedeno Jinak, je Ing. Miroslava Cizkova

Financovéno z ESF a statniho rozpoctu CR



